
OFFRE D'EMPLOI 
BRIGADIER(ÈRE) SCOLAIRE - poste permanent 
 
Entrée en poste : Dès que possible suivant le processus de 
sélection 
 

La Ville de Crabtree prolonge sa période de recrutement pour le poste de brigadier(ère) scolaire 
à 10 heures/semaine.  Les personnes intéressées sont invitées à soumettre leur candidature 
dès maintenant et au plus tard le 11 septembre 

 
Définition de la tâche 
Sous l’autorité du directeur général de la Ville, le candidat aura à faire traverser les enfants à 
l'entrée et à la sortie de l'école selon certaines règles de sécurité préétablies. 
 
Qualifications et aptitudes 

• Grande disponibilité 

• Ponctualité 

• Courtoisie, patience et capacité d'écoute 

• Aimer les enfants 

• Capacité à travailler dans des conditions variables (froid, neige, pluie, chaleur, etc.) 
 

Sera considéré comme un atout 

• Expérience avec les enfants 

• Avoir déjà occupé un poste semblable 
 

Conditions de travail 

• La personne retenue devra se présenter au poste selon l'horaire journalier prévu au 
calendrier scolaire et aux heures suivantes (sujets à certaines variations) : 

 
❖ Entre 7h30 et 8h30 
❖ Entre 11h40 et 11h55 
❖ Entre 12h30 et 13h00 
❖ Entre 15h00 et 15h15 
 

• La personne retenue fera l'objet d'une vérification d'antécédents judiciaires. 

• Salaire horaire entre 21,30 $/heure et 28,03 $/heure. 
 

 
Les personnes intéressées répondant aux exigences de ce poste devront faire parvenir à la Ville 
leur curriculum vitae accompagné d'un court texte expliquant les motifs et raisons qui les incitent 
à poser leur candidature pour le poste de brigadier(ère) scolaire.  

 

• Poste ou en personne : M. Pierre Rondeau, 111, 4e Avenue, Crabtree, J0K 1B0 

• Courriel : info@crabtree.quebec 

• Site internet de la ville : https://crabtree.quebec/municipalite/offres-demploi/ 
 

Seules les candidatures retenues recevront une réponse. 

mailto:info@crabtree.quebec
https://crabtree.quebec/municipalite/offres-demploi/

